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Ce document est une ceuvre collective et itérative.
Lambition est de faire évoluer ce guide a chaque
édition en lien avec des praticien-nes en Tiers-Lieux et
des réseaux ou collectifs.

Un premier travail a été soutenu en 2022 par la
région du Centre Val-de-Loire dans le cadre du réseau
de préfiguration “Ambition Tiers-Lieux”, puis une
premiere édition est parue par ce réseau en juin 2023.
L'édition que vous lisez (AURA - décembre 2023) est
assemblée et retravaillée en lien entre autre avec des
contributeur-ices du réseau Relief.




Pourquoi
ce guide ?

B Ce guide s'adresse aux porteuses et porteurs de projet,
aux contributrices et contributeurs, curieuses et curieux de
I’action en Tiers-Lieux. Il transmet des modes d’actions qui
font la culture du mouvement, et pointe des piéges a éviter.

s Ce guide partage des méthodes qui ont fait
leur preuves, et aiguille vers différentes ressources.

mmmm Ce guide se découpe en trois chapitres. Ceux-ci
donnent a voir 'émergence de projet de Tiers-Lieux la
consolidation du modeéle socio-économique et I'hybrida-
tion de modeles d’action sur le territoire.

I Ce guide assemble des ressources issues a la fois
de plateformes comme Movilab, autant que des informa-
tions locales glanées auprés d’acteur-ices et de réseaux.

La partie émergée de Movilab est un centre
de ressources numérique, fait par les pratiquant-es

de communautés apprenantes, des Tiers-Lieux
aux communs de territoires. Chacun-e peut
en modifier le contenu, sur le principe du wiki.

Historique de Movilab :
https://movilab.org/wiki/Historique_de_Movilab




llotice
d'utilisation
de ce liuret

QP2

Quelles sont les différentes réalités derriére ce concept
que l'on croise maintenant un peu partout ?
Et vous, que venez-vous y chercher ?

I Ce guide est pensé comme une histoire dont vous étes
I’'héroine ou le héro. Comme dans les dynamiques en Tiers-Lieux,
plusieurs portes correspondent a vos envies, besoins et attentes !

mmmmm  Vous pouvez donc parcourir ce guide comme vous le sou-
haitez, de maniere linéaire, par chapitre, en butinant par thé-
matique, ou en suivant les redirections proposées tout au long
du document.

I Ce guide vous invite aussi a explorer au-dela de ce simple
livret en suivant les ressources numériques référencées.
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SUR LE LIEU ET
LA COMMUNAUTE

JEPEUR ¥ TROUVER

JEPEUR Y FAIRE

QLRSS (1 QUITVADRESSER 2 RESSOURCES

LA CARTE DE VISITE DE MON LIEU/ MA COMMUNAUTE




CHAPITRE 1.
JE DECOUURE
LES TIERS-LIEUR

VOUS RVEZ-DIT «TIERS-LIEUR» ?




= 0U JE METS LES PIEDS ?

La principale ambiguité lorsque I'on parle de Tiers-
Lieux, c’est que les Tiers-Lieux ne sont pas forcé-
ment un lieu au sens « quatre murs et un toit » !

Un Tiers-Lieux ne possede pas UNE définition,
ni une recette magique, et c’est tant mieux car
c’est a chacun-e de s’approprier ce dréle de concept.

POUR COMMENCER

I Le Tiers-Lieux est - et doit rester - avant tout un pro-
cessus humain, en lien avec des outils (technologiques ou non)
au service de la communauté. Les intéractions et le proces-
sus de co-création vont permettre de contribuer, brique apres
brique, a un patrimoine informationnel commun réutilisable
par 'ensemble des contributeur-ices et au-dela.

BN Au méme titre que nous avons vu arriver les ordi-
nateurs il y a une trentaine d’années dans notre environne-
ment socioprofessionnel, le Tiers-Lieux devient peu a peu un
“méta-outil” transversal qui nous permet de travailler, vivre
et entreprendre autrement... a I'ere du numérique !

Entenduici et la

BN On parle de communauté apprenante. On y prone
I'entraide, la transmission, la libre et égale participation. n c
Et pour autant, on peut mieux faire ! La moitié des Fablabs 8 V | g U ef

accueille au moins 75% d’hommes cisgenre. 3
’ dans le guide

BN Cela signifie de passer individuellement au travers >>>p. 12
de différents stades : 1 — je viens pousser la porte, Inclusivité et accueil
je visite, je regarde. 2 — je fabrique quelque chose

3 —je contribue : je range,documente, explique, >>>p.18
enseigne, partage. 4 —j'organise et je gere. Agir en commun
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DEFINITIONS :

LA DEFINITION VUE
PAR LE SOCIOLOGUE :

“Le Tiers-Lieux désigne explicitement, et par un simple
mot, une situation en somme toute assez ordinaire :
plusieurs personnes indépendantes les unes des autres
se rencontrent pour concevoir et administrer ensemble L
quelque chose — qu’il s’agisse d’une recette de cuisine, DU COTE

d’un service informatique ou d’un texte de loi. ” DES DESIGNER-EUSES :

- Antoine BURRET,
Etude de la configuration en Tiers-Lieux -
La repolitisation par le service, 2017.

“Les Tiers-Lieux sont des promesses aux-
quelles travaillent et vivent des individus,
aventuriers d’une nouvelle forme de par-
tage. lls sont les enfants de Linux, du logi-
ciel libre et de 'open source mais aussi des
écoles de design, des libertariens, des “star-
tupers” mais aussi des “punks a chiens”, des
anarchistes. lls sont I’hybridation des marges
technologiques et des marges sociales, la ou
s’'inventent sans cesse des organisations du
collectif et par extension les nouvelles orga-
nisations du travail...”

Le « Tiers-Lieu(x) » est une « configuration
sociale » qui se matérialise - le plus souvent -
par un « lieu physique et/ou numérique » dans
lequel est activé par l'action du « concierge »
(ou facilitateur) un « processus » permettant
a des « personnes venues d’univers différents »

-voire contradictoires- de se rencontrer, se — Olivier PEYRICOT,
parler et créer ainsi un « langage commun » leur Directeur Scientifique de la Biennale de Design
permettant de réaliser ensemble des projets . et Directeur du Péle Recherche de la Cité Du

Design, Déc. 2016 [https://world-trust-founda-
tion.gitbook.io/fork-the-world/intro/intention]

L'INTENTION DES PIONNIERS :

‘“Créer de I'abondance (intelligence)
la ot il y a de la rareté (matiére). ”

DU COTE DES PRATICIENS :

o le «Repére» régional des Tiers-

“Le Tiers-Lieux au final ce n’est qu’un PR G (R E T

. . . . . , https://www.cresscentre.or
outil. Le Tiers-Lieux en lui-méme n’apporte pas wp-content/uploads/2022/02/
de solution. Il apporte juste la possibilité aux Beperes-TIERS-LIEUX-web-1.pdf
gens de s’approprier ces nouveaux modeéles et . dre fes Tiers.Liewx (EU)

. oge ¢ Comprendre les liers-Lieux
d’essayer d’en faire quelque chose de positif. ” https://pourlasolidarite.eu/sites/default/fles
cck-news-files/tiers-lieux_mertens 22 11 2022

— Pierre TRENDEL, Co-fondateur du Mutualab a Lille. conference.pdf
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Le concept de Tiers-Lieux s’inspire
de celui de Tiers-Paysage.

Notion créée par le paysagiste francais
Gilles Clément pour désigner I'ensemble
des espaces qui, négligés ou inexploités
par ’lhomme, présentent davantage de
richesses naturelles sur le plan de la bio-
diversité que les espaces sylvicoles

et agricoles.

Dans son livre, il le situe dans le prolonge-
mentde ses théories du jardin en mouve-
ment et du jardin planétaire.

. . Les portions de territoire rele-
vant du Tiers paysage — « friches, marais,
landes, tourbieres, mais aussi les bords de
route, rives, talus de voies ferrées, etc.» —
sont, en effet, également en marge mais
présentent en réalité une diversité biolo-
gique bien supérieure aux espaces davan-
tage soumis a I'anthropisation, en d’autres
termes : plus entretenus et maitrisés par
les activités humaines, comme le sont
actuellement les champs et les foréts.

100Mm

“Le Tiers-Paysage — fragment indécidé

du Jardin Planétaire — désigne la somme
des espaces ot ’lhomme abandonne
I"évolution du paysage a la seule nature.”

— Gilles CLEMENT, Manifeste
pour le Tiers paysage.

‘. Le Tiers-Lieux s’inscrit ainsi dans
une dynamique de réappropriation d’es-
paces (urbains, ruraux...), et permet a
minima des rencontres plus riches et
variées que partout ailleurs. Mais on I'es-
pere aussi fertile pour y voir émerger de
nouvelles idées, y développer des activités,
des projets, qui pourront s’inscrire ensuite
plus largement dans le faire société
autrement.

* Movilab, le wiki des Tiers-
Lieux. Des centaines d’articles

en libre accés, et bientét

vos propres contributions

a la communauté !
https://movilab.org/wiki/Accueil

e Hyperliens, la websérie de FANCT - https://tierslieux.
pour découvrir des Tiers-Lieux anct.gouv.fr/fr/
inspirants dans toute la France : videos/

action sociale, alimentation, santé, - hitps://tierslieux.
ruralité, numérique, culture, etc. anct.gouv.fr/fr/
Voir également les podcasts. podcast/

) »

Al




PASSER A LA PRATIQUE

Rien de mieux que d’entrer dans la pratique pour ancrer les concepts
- parfois complexes - du «faire Tiers-Lieux».
Découvrez I’Atelier Terminologie
et chronologie des Tiers-Lieux sur Movilab.
Retracez collectivement les trajectoires du mouvement dit « Tiers-
Lieux » : les participant-es - initié-es ou moins - établissent les filiations
et chronologies d’apparition des différents concepts et mouvements

pré-existants ou liés.
Retrouvez la recette d’animation compléte ici :
https://movilab.org/wiki/Fresque_des_Tiers-Lieux

V4
IHCLUSIUITE QUELQUES PROPOSITIONS

A METTRE EN CEUVRE
ET HCCUE". POUR ’ACCUEIL DU PUBLIC

EN RESPECT DES INDIVIDUALITES

I Avoir une équipe diversifiée, incluant I Si possible, prévoir un
des personnes de tous genres. espace sécurisé et ludique pour

La représentation et I'inspiration sont les les enfants (avec des jeux fabri-
leviers de «l’effet scully» (les femmes qui ont regardé qués au fablab?), ou des par-
X-Files ont 50% plus de chance de travailler dans le tenariats avec lieux de garde,
domaine des sciences et de la techniques). pour permettre I'inclusion des

parents.

I Lors de l'accueil de toute nouvelle per-
sonne, présenter le lieu de la méme fagon et gy Eviter les cases “sexe”
ne pas présumer du niveau de compétence des ou “genre” dans les question-

visiteur-ses. naires et formulaires, sinon

prévoir une case
I Verbaliser les réegles explicites de vie “ne préfere pas e Découvrez et affichez la charte
en collectivité pour pouvoir agir en cas de com- répondre”. de bienvenu-e-s MakeHerSpace

et sa version sur Movilab

— https://www.makeherspace.fr/

manuel-pratique-inclusion-genre/

portement discriminatoire et oppressif.

I Mettre a disposition un espace d’ex- — https://movilab.ora/wiki/
pression assez bienveillant pour que tous les seloimer Manuel_Maketierspace

porteurs et porteuses de projets - quelque soit a l'usage des pronoms
https://wikitrans.co/2019/02/25/quels-

leur genre ou origine ethnique - se sentent -

J ) L, pronoms-utiliser-pour-une-personne-quand-
accepté-es, accompagné-es et valorisé-es dans je-ne-suis-pas-sure/
leur projet.




CHAPITRE 2.
SE LANCER DANS
L'AVENTURE

ET S'ENTOURER POUR CHEMINER




= INGREDIENTS CLES

Le mouvement des Tiers-Lieux s’appuie sur des maniéres
de faire défrichées par d’autres mouvements, en adapte

certaines a ses besoins, et en invente de nouvelles.

Année aprées année, des cultures Tiers-Lieux émergent
et se consolident ainsi. Vous pouvez piocher ici et la “des
recettes de cuisine” et diverses documentations qui font
partie de ce patrimoine informationnel commun.

DES RENCONTRES -

Et croisements impromptus !
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I Les rencontres sont un préalable
a un projet de lieu, afin de travailler ce qui
deviendra la communauté.

I Les lieux ancrent la communauté
et le faire ensemble, et permettent de dévelop-
per les activités souhaitées.

Une ou plusieurs identités peuvent ressortir de
I'articulation des rencontres et services mis en
place sur le lieu. Ces identités forment le socle
de la communauté des utilisateur-ices et contri-
buteur-ices, qui se reconnaitront des dynamiques
sociales créées, et donc de la maniére de faire
Tiers-Lieux, en dehors de 'aménagement du lieu
lui-méme.

I | es services sont le point d’entrée de
futur-es pratiquant-es du Tiers-Lieux : la part
émergée de 'iceberg, et aussi un des moyens
de contribuer a I'économie de 'ensemble.

< DISCO SOUPE: 4\ BARCAMP :

Les Disco Soupe sont des moments de cuisine
participatifs festifs utilisant des fruits et [égumes
invendus. Les soupes, salades, jus de fruits ou
smoothies ainsi fabriqués sont proposés au public
gratuitement ou a prix libre. Les Disco Soupe per-
mettent 'éducation a une cuisine saine, goliteuse
et anti-gaspi, dans une ambiance conviviale.

https://movilab.org/wiki/Disco_Soupe

Un BarCamp est une rencontre, une non- confé-
rence ouverte qui prend la forme d’ateliers-évé-
nements olU le contenu est proposé par les
participant-es.

https://movilab.org/wiki/BarCam

14,
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X OPEN BIDOUILLE CAMP:

L'Open Bidouille Camp est une expérience
ouverte d’ateliers de bidouille en tout genre
(prototypage, réparation, création...), animée par
des acteurs locaux. C’est un événement gratuit
pour les visiteur-ices et accueillant des publics
non initiés. Il permet de découvrir des savoirs-
faire d’utilité sociale et environnementale tout
en s'amusant.

https://www.openbidouille.net/Faire-un-Open-Bidouille-Camp/

PROPOSITION DE REGLES (X
D'ANIMATION DE RENCONTRES =

Chacun-e a le droit de penser ce qu’il
pense et de I'exprimer.

Non jugement et bienveillance.
Personne n’a raison, chacun-e posséde un point
de vue situé : souveraineté individuelle.

Viser une prise de parole concise
et claire centrée sur le sujet abordé.

Vigilance, prise en compte des inégalités
de situation, de perception, d’expression...

Les personnes présentes sont les
bonnes personnes, au bon endroit, au bon
moment. Si 'on n"apporte plus rien ou n"apprend
plus rien, on est libre de quitter la rencontre.

@ RENCONTRES/ATELIERS:

Différents outils permettent d’animer des ren-
contres en fonction du public visé et des objectifs.
Le savoir-faire d’animateur-ice se développe en
faisant, et permet aux participant-es d’agir dans
un cadre motivant et serein. Des formations d’in-
telligence collective permettent d’aller plus loin.

- - "\
LES TIERS-Lifux SoNT B

UM ESPACE O'ECNANGES

ET Yo JE PARTAGE MA RECETIE DF |
MATATE AUX Nowk //
Oettean!

o)
c@ﬁ ELLE gST
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SUPER BoNNE,

Principe de désaccord fécond :
il ne s’agit pas d’écraser les différences mais
de construire la richesse issue de ces points
de vue différents (trouver une troisieme voie).

Co-responsabilité :
Le/la facilitateur-ice propose un processus
et une direction mais le voyage se fait ensemble
et on peut revoir les étapes, créer des détours...

® Animer des temps
collectifs a distance
https://movilab.org/wiki/

J Ofggniser Petit_guide_d’organisation_

un eveneme.nt et_d’animation_d’une_résidence_
https://movilab.  contributive_de_travail_a_distance
org/wiki/

ClEEHBE )L * Organiser des portes ouvertes
everzre‘r)nent_ https://movilab.org/wiki/Kit_pour_
en_2.

réaliser_des_portes_ouvertes_de_
tiers-lieux

e Organiser un hackathon
https://movilab.org/wiki/
Recette_frugale_d’hackathon_
citoyen_open_source:_en_32_
jours_et_sans_budget

© D’autres formats d’animation
https://movilab.org/wiki/
Catégorie:Formats_d’animation



DES SERVICES POUR DES BESOINS

Une approche systémique.

phon premiey
TiERS-Licux !

La systémique est une maniére de définir, étudier ou expliquer
tout type de phénomeéne, elle consiste avant tout a considérer
ce phénomeéne comme un systéme : un ensemble complexe
d’interactions, souvent entre sous-systemes, le tout au sein
d’un systéme plus grand.

Lieufablic, espace
pavtade, Prpjet
écologigue..

Le systéme représenté par le Tiers-Lieu est donc un ensemble
de coopérations fertiles qu’il va pouvoir tisser a l'intérieur
et a l'extérieur de ses murs. De ce fait, le modele écono-
mique des activités que le Tiers-Lieux accueille est a la fois
bénéficiaire et contributeur de la dynamique micro-locale
engagée. Les activités naissent de l'initiative citoyenne et se
nourrissent de I’émulation collective.

QUELQUES EREMPLES -

m ESPACE MATERIAUTHEQUE
*= DE PRATIQUES RECYCLERIE
NUMERIQUES : RESSOURCERIE

L'Espace de Pratiques Numériques donne acces a
des équipements et a un accompagnement aux
usages numériques. Evolution de I'Espace Public
Numérique (“EPN 2.0”), il organise des ateliers
autourdes Technologies de I'Information et de
la Communication (TIC) en mettant les projets
au coeur du processus. Différentes structures
peuvent développer ce service: Centre Social,
Médiatheque, Bibliotheque, Association, Centre
de formation... Voir aussi la déclinaison en EPN
Camp.

https://movilab.org/wiki/EpnCamp

https://movilab.org/wiki/Espace_de_Pratiques_
Numeériques

La matériauthéque et la recyclerie ont pour voca-
tion de récupérer, valoriser et/ou réparer, respec-
tivement des matériaux et des objets d’occasion, en
vue de la revente au grand public. lls sont contrélés,
nettoyés, réparés, avant d’étre mis en rayon pour
la vente. Le terme Ressourcerie® est une marque
déposée. Les déchets collectés (encombrants,
Déchet Industriel Banal (DIB)...), sont prioritaire-
ment par réemployés ou réutilisés, sinon recyclés.
> Voir la ressourcerie culturelle :

https://www.laressourcerieculturelle.com/

N



A JARDIN PARTAGE

Le jardin communautaire partagé se veut avant
tout étre un espace urbain de rencontre et de
partage. Généralement géré par un groupe
d’habitant-es, il offre a la fois la possibilité
de jardiner comme de créer des liens sociaux.
Véritable bouffée d’air frais en plein cceur de
la vie citadine, il est également parfois un lieu
de balade ou d’événements locaux.

https://demarchesadministratives.fr/demarches/mettre-
en-place-un-jardin-communautaire-partage »

2 LAVERIE
= MUTUALISEE

En 2020 a Lyon, La Washerie© réinvente la
laverie de quartier en proposant de laver ou
faire laver son linge dans un lieu agréable et
convivial et solidaire (principe de la « lessive
suspendue »). C’est une entreprise de service
attentive a son impact environnemental, pour
toutes celles et ceux qui souhaitent mettre
en accord leurs principes et leur mode de vie.

https://www.facebook.com/
lawasherie }

RESIDENCES

® ARTISTIQUES
Le Chauffoir a Chateauroux mutualise la capa-
cité de travail de deux compagnies et déve-
loppe la transmission, I'échange de savoirs
et l'accompagnement de projets. Ouvert a
différentes pratiques artistiques telles que
le théatre, la musique, la danse, le Chauffoir
permet |'organisation d’Ateliers de Pratiques
Artistiques, de stages et de rencontres
thématiques.

https://www.lechauffoir.com/

>
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il HACKERSPACE
& MAKERSPACE

Le hacking est I'art et la maniere de modifier un
élément physique ouvirtuel de sorte a ce que celui-
ci n‘ait pas le comportement prévu initialement
par ses créateur-ices. Un HackerSpace rassemble
des passionné-es lors d’ateliers ou chacun-e est
tour-a-tour apprenant-e ou transmetteur-ice, dans
I'esprit «école mutuelle». Le Makerspace ajoute la
dimension fabrication et prototypage. Il se décline
en Fablab, Repair Café, et permet via ces activités
de (re)développer des savoir-faire artisanaux, au
moyen de technologies maitrisables (petit a petit)
par les usager-es du lieu.
https://movilab.org/wiki/HackerSpace
https://movilab.org/wiki/Fablab_-_Laboratoire_de_

fabrication
https://movilab.org/wiki/Repair’Café »

AU DELA DES SERVICES,
IL S"AGIT D"ABORDER
LA QUESTION POLITIQUE
DES TIERS-LIEUR.

o Etude de la configuration en Tiers-Lieu
- La repolitisation par le service

https://movilab.org/wiki/Etude_de_la_configuration_

en_Tiers-Lieu_-_La_repolitisation_par_le_service




AGIR EN COMMUN

Un autre concept revient aussi souvent dans cet univers Tiers-Lieux,
celui du “Commun”.

BN | o5 Communs ne sont pas des ressources (on parle sinon
de “biens communs”). Le Commun est le partage de ces ressources,
gérées et maintenues collectivement par une communauté;
celle-ci établit des régles dans le but de préserver et pérenniser
ces ressources. Elles peuvent étre naturelles (une forét, une riviére),
matérielles (une machine-outil, une maison, une centrale électrique)
ou immatérielles (une connaissance, un logiciel). La gestion “en com-
mun” représente donc une troisieme voie, complémentaire a la ges-
tion publique et a la gestion privée.

LA GouvernpNCE

€3 mOrche vag
comme ¢a !

i

I Agir en commun dans les Tiers-Lieux permet de mutualiser
a la fois les ressources et les efforts pour les maintenir ou les déve-
lopper. Cela demande un changement d’état d’esprit et un accom-
pagnement auprées des utilisateur-ices afin que celles ou ceux-ci
puissent petit a petit devenir contributeur-ices des ressources
communes.

I Agir en commun permet donc de pérenniser dans le temps,
par I'action collective et I'engagement individuel.

¢ La démarche requestionne et replace ainsi les relations de travail,
en redonnant aux « CoOmmoneur-euses » une capacité a expérimenter,
en articulant les enjeux ...

e A mi-chemin entre le commun des mortels et I'expert-e, entre
I'amateur-ice et le/la professionnel-le, entre I'ignorant-e et le/la sachant-e,

entre le/la citoyen-ne et la famille politique, chacun-e va pouvoir prendre
une place dans I'arborescence de la communauté.

Le pas de coté ? Chaque participant-e se place ainsi dans une posture
apprenante propre et située, qui évolue dans le temps en fonction
de la ou iel en est.

Finis les organigrammes figés, la priorité est donnée a I'alchimie
collective-individuelle dans ces trajectoires d’apprentissage!
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UN LIEU POUR FAIRE

Ensemble ou a coté !

I La sécurisation du « terrain » d’un projet est 'un des
aspects sensibles du développement communautaire. De la
location a un propriétaire public ou privé, a I'achat d’'un terrain
par un membre ou par la communauté comme propriété indi-
visible, en passant par I'occupation temporaire d’un espace
inutilisé ou d’'une zone d’intérét... De chaque type d’option
choisie découle une orientation des usages par la commu-
nauté. Chacun-e doit donc étre au fait de comment est gérée
la propriété du lieu ou il ou elle s’investit.

I || est aussi possible de développer une/des activi-
tés pour “faire Tiers-Lieu” en lien avec une/des structures
existantes en logique partenariale pour accéder a un/des
espaces, relevant du « donnant-donnant ». L’action dévelop-
pée amene ainsi de la valeur via la communauté et ce qu’elle
met en ceuvre (dynamisation, services, rencontres...). Selon
la structure partenaire, la logique de développement mutuel
peut nécessiter la formalisation via un cadre de réciprocité,
outre une éventuelle convention d’utilisation de locaux.

Pour sécuriser

un bien, trois

actions peuvent

étre entreprises * Modéliser un statut juridique
collectivement : qui garantisse une propriété

et/ou un usage collectif
du terrain.

e Construire un modele économique
qui intégre pleinement la gestion
du foncier comme Commun

© Réunir les fonds pour I'achat
et la rénovation d’un bien

® o

Une problématique
semble ressurgir des
expériences actuelles :
COMMENT PASSER
D'UN PROIJET PILOTE
MARGINALISE A UN
PROCESSUS INTEGRE
DANS LES POLITIQUES
D’URBANISME ?

e Guide pratique Foncier

de la CRESS Centre-Val de Loire
https://www.cresscentre.org/wp-
content/uploads/2022/11/CRESS-
guide-Foncier-18x24cm-web-2.pdf

e Le guide «KMURSPORTEURS»

de la CRESS des Pays de la Loire

et porté par le collectif Cap Tiers-Lieux
https://www.cap-tierslieux.org/wp-
content/uploads/2023/02/GUIDE_
MURS_PORTEURS.pdf



ACCEDER AU FONCIER

N Les acteurs publics et privés qui s'occupent
des politiques de la ville ne sont pas nécessaire-
ment en lien avec les habitant-es, et la fabrique de
la ville est maintenue dans une complexité difficile
a s’approprier.

I La gentrification est souvent favorisée
(consciemment ou non), par le souhait de rentabili-
sation commerciale d’espaces «attractifs». Lintérét
récent pour «l'urbanisme transitoire» en est aussi
malheureusement souvent aussi une manifestation.

EXEMPLES DE CONVENTIONS
D’OCCUPATION TEMPORAIRE
POUR DES IMMEUBLES VACANTS :

e Convention d’occupation intercalaire
ou de résidence temporaire - dispositif
de l'article 29 de la loi ELAN de 2018 :

- Une convention a durée maximum de 3ans entre
le propriétaire d’'un immeuble vacant et un oéra-
teur agréé par 'Etat.

- Un contrat de résidence temporaire entre |'orga-
nisme opérateur et des occupant-es temporaires.

Loccupation en logements ) de type hébergement
d’urgence - parait imposée par le dispositif mais
une mixité d’usages peut étre expériementée. L'oc-
cupation reste précaire, suspendue a I'avancée des
démarches et travaux par le-a propriétaire.

Ressource: https://www.apur.org/fr/nos-travaux/urbanisme-
transitoire-solutions-juridiques

I Du coté habitant-es, différentes initiatives
tentent de mettre en place d’autres manieres de
vivre, de s’organiser, luttant pour inventer et main-
tenir des modes d’occupation en accord avec leur
raison d’étre et leur modele économique...

t:; C'm\’ QLO\.N\/-:

e Prét a usage
ou anciennement commodat :

Ce contrat permet au propriétaire d’'un immeuble,
d’un terrain, d’une parcelle de terre, d'un local,
d’une maison, d’'un appartement ou de tout autre
bien immobilier de préter celui-ci gracieusement
pour son usage, a charge pour 'emprunteur de lui
restituer. La durée peut étre fixée dans le contrat
ou indéterminée, auquel cas la restitution devra
se faire apres préavis du propriétaire dans un délai
raisonnable. Lentretien du bien et les travaux
nécessaires a son udage sont en général a la charge
de l'occupant-e. Le prét est essentiellement gratuit,
sans quoi le contrat serait qualifié de bail.

© Suivez ou appuyez le développe-
ment d’un laboratoire européen
d’entraide juridique.

Trois pdles pressentis: protection
des communs, recherche-action
immersive, expertise juridique !
https://www.babalex.org

20.
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ASSEMBLEE DES COmMMUNS
SUR L'ACCES AU FONCIER

Le 11 novembre 2023, une journée autour des modes d’acces
au foncier s’‘organise a la Friche Lamartine (Lyon), sous la forme
d’Assemblée des Communs. Une maniére de s‘approprier
collectivement des retours d’expériences et des modalités juridiques.

Les passeurs (Grenoble):
“Sur 20 ans, la question du loge- Fanzine “retours sensibles” de la journée :
ment temporaire d été amenée avec https://nuage.pocf.fr/s/NRDdjiikTYQXNSC
la question de la précarité choisie et

q, , p ) , L, Journal de bord de la journée :
subie. Se réapproprier la précarité, https://pad.lamyne.org/
alléger les dépenses par la solidarité assemblee-des-communs-lyon-2023
permet aussi d’étre en recherche sur
tout un tas de sujets.”

VERS UNE CHARTE DES COMMUNS zonm
DANS LE RHONE A VILLEURBANNE ?

Le Collectif Solidarites CUSSEt, qui occupe depuis Fhiver 2020

le bAtiment renommé I'lle Egalité, tente une expérimentation juridique :
il propose a la mairie une charte d’usage civique, inspirée du squat artistique
italien I'Asilio basé a Naples.

«On insiste plus sur le mode de fonctionnement (autogéré, démocratique, ouvert)
et sur le projet politique, que sur le type de rapport juridique. Le batiment est géré

par une assemblée des usages hebdomadaire, qui permet a toutes les personnes qui
participent au lieu de s’informer et de faire évoluer les régles d’usage. Apres la déci-
sion d’expulsion par le tribunal, la mairie a décidé de racheter le lieu et, depuis, nous
essayons d’établir une relation différente des conventionnements classiques - courts
et asymeétriques. Jusqu’ici, les élu-es de Villeurbanne avec qui nous discutons sont
ouvert-es a notre proposition de mettre en commun le lieu pour articuler différents
modes de fonctionnements, non-contraints dés le départ.»



CHAPITRE 3
CONSOLIDER
ET PERENNISER

EN CROISANT LES EKPERIENCES

Tpr pussi Ew fus
u el ?
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Une fois votre communauté lancée, des services et évé-
nements établis, le ou les lieux investis, viennent se poser
d’autres questions transversales.

Comment pérenniser la dynamique sans épuiser les
membres actif-ves ? Comment ne pas réinventer l'eau
chaude et s’appuyer sur des expériences existantes ?
Pourquoi choisir (ou pas) un modeéle ouvert pour ses
actions et projets ?

Des « morceaux choisis » de pratiques salutaires en Tiers-
Lieux vous sont ici esquissées. A vous de les adapter, d’en
chercher d’autres, de vous rapprocher de praticien-nes

expérimentées, et de réseaux d’entraide locaux.

IDENTIFIER DES ROLES

I ’animation joue un réle
central dans le processus des
Tiers-Lieux. Afin de donner vie a
une dynamique de Tiers-Lieux dans
une communauté, il ne suffit pas de
disposer d’un « mobilier design »
entre quatre murs et d’une per-
sonne assurant les taches adminis-
tratives. Un Tiers-Lieux non animé
est une coquille vide.

I Quelques roles type sont
détaillés aprés dans l'objectif de
matérialiser comment I'animation
de cette communauté peut avoir
lieu. Ces roles ne sont pas des
fiches de poste : ce sont des com-
pétences a repérer et développer
au sein de la communauté, et de
préférence a faire vivre de maniere
tournante.



Ces quelques roles permettent
de conscientiser les différentes
taches et interdépendances entre
chacun-e. lls invitent simplement
a se placer dans un lieu, une com-
munauté et un processus.

Redéfinissez-les librement
par rapport aux spécificités
de votre groupe/lieu/structure.

o D’autres ressources
sur les roles:

https://www.aequitaz.org/
wp-content/uploads/2022/02/
boiteoutils-roles-az_2021.pdf

https://solutionslocales.
fr/comment-organiser-
starhawk/#Les_principes_de_
laction_collective

CONCIERGE

La conciergerie est le
processus d’accueil
et d’animation d’un
Tiers-Lieu.

Le/la concierge met en relation les compétences,
les ressources et les volontés de chacun-e au sein
d’une communauté d’action. Il ou elle facilite et
provoque les rencontres et les interactions. Pour
un-e usager-e, la conciergerie permet I'appropria-
tion progressive des compétences, outils, expé-
riences et du réseau. En quelque sorte, elle accélére
I'entrée en intimité a différents niveaux. Concierge
tend a devenir un métier emblématique a I'ére du
développement urbain et du passage a I'économie
de la contribution.
https://movilab.org/wiki/La_conciergerie

FACILITATEUR-ICE

24.
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DOCUMENTALISTE

C’est une personne qui fait vivre la docu-
mentation, la rend accessible a celles et ceux
qui sont en recherche d’informations. On
peut méme découper ce role en deux sous
catégorie, Scribe qui se concentre unique-
ment sur les contenus, les traces, captations,
images, son pour faire archives des moments
vécus. Jardinier-ére, chargé-e d’actualiser le
contenu existant, de le peaufiner, le détailler
et I'adapter aux différentes époques et tem-
poralités, et de faire connaitre et dialoguer
les différentes documentations entre elles.

La veilleuse est une structure relai d’infor-
mation : médiatrice et animatrice de quar-
tier, mais aussi et surtout une force de pro-
position. Elle s’inscrit au coeur de la vie d’un
quartier pour soutenir les projets d’habi-
tant-es, stimuler et habiliter les citoyen-nes
a construire ensemble I'avenir de leur quar-
tier. C’est un espace autonome détaché de
I'image véhiculée par les services de la ville,
mais en lien et en articulation avec eux.

N

Ou colporteur-euse. C’est la personne relative-
ment itinérante qui apporte les messages, les
actualités des un-es et des autres. ll/elle per-
met de faire prendre du recul en apportant des
morceaux d’autres endroits, d’autres horizons
et tente de faire se mutualiser les pratiques
et réflexions. Certainement un réle modeste
mais primordial dans la chaine de circulation
de I'information.

MAREUR-EUSE

Aussi porteur-euse de projet, geeks,
nerds, codeur-euses, hacker-euses.
Ce sont les faiseur-euses qui donnent
la matiere et bidouillent a tout va pour
passer de I'idée a la preuve de concept
dans un Tiers-Lieu.



<= DOCUMENTER

ON A PAS D’fﬂféllNEi;
Pas 0E WiFT, RpS D'oRDTS,
PAS DERESERU A
V1ais on A €S (DEES,
QE (' EclnwaE, DES
RENCONTRES, oo/

La documentation est I'art de produire, de sélec-
tionner, de classifier, d’utiliser, puis de diffuser
des documents. Plusieurs personnes sont en réa-
lité impliquées tout au long du processus : il est
important de savoir qui, ol et quand ! Il est éga-
lement primordial de veiller a faire vivre ce patri-
moine informationnel commun pour que chaque
membre de la communauté s’en saisisse.

“Les paroles s’envolent les écrits restent”

De par son objectif de transformation (des personnes, des organisations), la vie
d’un Tiers-Lieux n’est pas sans rebondissements : aprées les grandes euphories
que procure la phase de conception et de création, il vous arrivera sGrement de
douter et de remettre en cause la maniére dont le projet fonctionne et se dé-
roule. C’est la que vous vous remercierez d’avoir pris le temps de retracer tout
votre parcours sur des “parchemins”. Au lieu de vivre un effondrement de votre
projet, vous serez alors libre de revenir en arriére et de choisir une ou plusieurs
autres directions avez celles et ceux qui vous suivront.

“Le probléme c’est qu’on ne s’y intéresse qu’apres...
Alors que l'on devrait commencer par ¢a.”

Bien qu’elle englobe le plus souvent une démarche
collective, la documentation part avant tout d’'une dé-

marche singuliéere et personnelle. Comme un journal
de bord, votre documentation vous accompagne tout
au long de vos projets en vous permettant (personnel-
lement et collectivement) de constater a tout moment
le chemin parcouru et les épreuves rencontrées.




Reprenons la DEFINITION SOCIOLOGIQUE DU TIERS-LIEUX :

P U U R [].U [] | “ Des individus sans liens hiérarchiques se rencontrent

et administrent ensemble quelque chose. Ce quelque-chose

D U C U m E nT E R r) peut étre autant une recette de cuisine, un programme

informatique qu’un texte de loi !”

« Un Tiers-Lieux documenté ne meurt jamais. »
Avec votre documentation vous pouvez certes arriver a la
fin d’un parcours mais sans pour autant avoir a remettre

I Documenter et rendre
disponibles les ressources peut

permettre aux personnes de la en cause ce que vous avez fait (et personne ne pourra
communauté de se saisir réellement vous le retirer) ! Actuellement nous vivons une période
et graduellement des sujets aisée pour celles et ceux qui veulent ouvrir des dits “Tiers-
gu’elles travaillent. Pour agir Lieux” (avec une politique publique ot beaucoup de finan-
en communauté apprenante, cements ont été mis sur la table). Mais sans démarche de
les actions de documentation documentation proposée, les premiéres fermetures de
sont donc indispensables. lieux vont faire beaucoup de dégdts: seuls celles et ceux

qui auront pris soin de documenter leurs actions pourront
sereinement tourner une page pour en écrire une autre.

CUmmEnT Yoann DURIAUX
DOCUMENTER ?

—
mmmmm ANCRER
mmmmm DES PRATIQUES :

Au quotidien :

» Partagez votre documentation - méme imparfaite -
cela pourra donner envie de mettre la main a la pate.
* Ancrez ces pratiques dans une routine de réunions
- prise de note graphique, numérique, captation
audio...

* Recensez vos ressources dans une «gare centrale»
sur votre site web ou rappelez-la dans vos échanges

I IDENTIFIER QUI S’Y MET :

Cibler des compétences en rédaction,
synthese, illustration, facilitation graphique,
journalisme, montage audio...

mails.
s CHOISIR DES OUTILS Ponctuellement :
_ NUMERIQU ES : * Réunissez vos compétences autour d’un sujet
a documenter en 2h.
Framapad, Hedgedoc, Nextcloud « Editez un document papier a faire circuler
permettent d’éditer collectivement dans votre communauté et au-dela.
et stocker des documents partagés * Organisez un Movicamp ou un DiscoDoc pour
a tous-tes, Audacity est accessible vous focaliser sur un temps de convivialité et de

pour le montage audio. production !
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MOVICAMP ET DISCODOC

[
Un MoviCamp est un format d’événe-

ment destiné a la fois a faire comprendre les
enjeux de la documentation dans, par et avec les
Tiers Lieux, et prototyper des formats de docu-
mentation en atelier. «Movi» étant la contrac-
tion de Movilab, et «Camp» celle de BarCamp,
un format de co-création que l'on retrouve régu-
lierement dans l'univers du logiciel libre assimi-
lable a une «non programmation». Ce format a
été congu et déployé en France entre 2010 et
2017 par I'équipe du Comptoir Numérique. Un
MoviCamp peut se dérouler sur une ou plusieurs
journées selon les attentes des participants. Il
peut aussi étre intégré dans un autre événement
en tant que format d’animation.

https://movilab.org/wiki/MoviCamp

|

Un Discodoc est un format court et
festif qui permet de produire des documents
finalisés (utilisables et diffusables, révisables et
enrichissables) autour d’une trame commune
et personnalisable. Inspiré du DiscoSoupe, un
Discodoc consiste a créer une trame d’anima-
tion festive de trois heures a deux jours pour
produire des documentations utiles et qui
donnent envie !
Organisez un Discodoc quand vous avez :
1- identifié des sujets critiques sur lesquels
récolter des retours d’expériences
2 - une idée des formats de documents
a travailler.

https://movilab.org/wiki/DiscoDoc

Ces formats d’animation, faites-les vous-méme avec les compétences de votre communauté,
ou faites appel a une équipe expérimentée qui animera les ateliers et permettra de concrétiser

les contenus souhaités !

https://chat.tiers-lieux.org/channel/documentation_en_tiers_lieux

L
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DISCODOCS 2023 :

DE ARLES A LyoN EN PASSANT
PAR LILLE.

Ces moments d’animation et de création de contenu
collectif ont permis:

- De collecter des «souvenirs du houblon»

sous forme d’un livret imprimé

- De réaliser un mur d’accueil du Tiers-Lieux associatif
- De formaliser des fiches projets a remplir par les
membres

- De s’approprier la documentation sur Movilab

au sein d’un collectif

Mailis - Equipe Discodoc

Dans une vie professionnelle précédente jai
animé une communauté de 28 pays sur les
questions d’écologie. La documentation répon-
dait a un besoin de partage d’expériences, pour
permettre de répliquer les projets et chercher
des financeurs. En automne dernier, bien ancrée
en région PACA et a Sud Tiers-Lieux, je tombe
sur une annonce de la Compagnie des Tiers-
Lieux : « on cherche des contributeur-ices ».

Ca m’ameéne sur Movilab et je découvre les bud-
gets contributifs. Quelques temps apres j'en
mettais en place a Sud Tiers-Lieux ! Pour moi,
c’est une maniére de repenser profondément
le travail, en appuyant sur la reconnaissance
mutuelle des apports et la liberté

de contribution.

Sur Movilab, jai trouvé un mélange de
retours d’expériences et de données
précises, ¢a va au dela d’un support de
présentation ! La mise en récit assez
« cash » des explorations menées per-
met vraiment de comprendre comment
des collectifs avancent sur des nou-
veaux sujets.

Changer la société a petite échelle, par-
tager ce qui marche, ce qui frotte, de
maniére précise et sensible, ¢a ouvre
un champ pour trouver des modéles
équilibrés pour demain !



TIERS-LIEUR ET MODELES OUVERTS

MOUVEMENT DU LIBRE ET DE L'OPEN SOURCE

BN Un logiciel Open Source utilise un code
source congu pour étre accessible au public :
n’importe qui peut voir, modifier et distribuer
ce code source a sa convenance.

I (e libre est devenu un mouvement a part
entiere et une méthode de travail qui dépasse la
simple création de logiciels. Ce mouvement s’appuie
aujourd’hui sur les pratiques du partage, de I'utili-
sation et de la modification libre, et sur un modeéle
de production décentralisé pour résoudre des pro-
blémes sociaux, environnementaux, organisation-
nels, techniques, auxquels font face des commu-
nautés et secteurs d’activité.

100m

I (3 philosophie du libre s’appuie sur
des licences appliquées a des publications, qui
concernent la création matérielle ou immatérielle,
notamment les licences Creative Commons. Ces
licences permettent de choisir le degré d’ouver-
ture et d’utilisation par exemple la possibilité
de commercialisation ou non, la nécessité de citer
les auteurs, la possibilité de partager les modifica-
tions...

I Cette philosophie infuse dans les Tiers-
Lieux, et s'applique soit a leur organisation globale,
soit dans les projets développés et a donné lieu
a l'appellation TILIOS (Tiers-Lieux Libres et Open
Source). Lobjectif est bien que les Tiers-Lieux
soient des laboratoires de modes de vie durables
et souhaitables, et le partage sous licence libre
des projets développés permet dans ce cas la
diffusion virale et adaptable (essaimage).

Without Model

Actif entre 2012 et 2019, Without
Model est un think tank collaboratif
dont la mission est de contribuer

a généraliser les modeles ouverts,
collaboratifs et responsables

a travers des publications, des
événements et des méthodes.

Voir :
https://www.withoutmodel.com/fr/
recherches/

https://www.slideshare.net/
WithoutModel/open-models-for-
sustainability

¢ Ouverts : open data, open knowledge, open science,
open source, ... Bref, tous ces modeles ol on ne monetise
pas I'actif, ol on ne vend pas le contenu, qui construisent
un bien commun

e Collaboratifs : les modeles qui sont basés sur des
relations en pair a pair (sans intermédiaire) auto organisés
: consommation collaborative, production collaborative,
crowdsourcing, open innovation. Certains de ces modeles
se retrouvent aussi dans les modeles ouverts (ex : open
source ou open manufacturing) mais tous les modeles
collaboratifs ne contribuent pas a la construction d’un
commun (ex : co-voiturage)

e Responsables :

les modeles qui se donnent pour
premier objectif la construction de valeur sociale en
apportant a un défi sociétal (acces a I'eau, éducation,
...) et qui dans le méme temps construisent leur activité
autour de principes de création de valeur économique
(des clients, des actionnaires, du chiffre d’affaires)

30.
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TILIOS CAMP -

un
Fin juin 2023, la Plume a Loup, un lieu qui
accueille des activités de coworking, café &
cuisine partagée a Attin, héberge unerencontre
TILIOS de plusieurs jours pour prendre la
température de ce qui se joue actuellement
dans l'univers Tiers-Lieux, refaire histoire
et culture commune par le biais d’ateliers, RESSOURCES
débats, projection. Plusieurs productions DU TILIOS
sortent de ce temps fort: une feuille de route, CAMP 2023
un panel des rbles dans les communautés, le
début d’'un second manifeste, une visualisation
d’archipel rattacht—jz aux'velxleurs de TILIOS, alins\i Z::cs;{'/t’;‘:‘#l‘:::;i{";;‘_’iu_30_
gu’une chronologie d’événements rattachés a Juin_&_La_Plume._d_Loup
ce qui fait mouvement des Tiers-Lieux.

[ e

TiLi0s cak, TILIOS poun...

® BZZZZ zine #1 & #2 via POC
édition: https://www.helloasso.
com/associations/poc-foundation/
boutiques/poc-edition

® Manifeste V2 : https://pad.lamyne.
org/manifeste-tilios-2023

e Chronologie située de ce qui fait
mouvement Tiers-Lieux:
https://tinyurl.com/464jyn5h

Le mouvement TILIOS (Tiers-Lieux Libres & Open Source)
vise a porter la culture du logiciel libre pour penser et
agir a la fois dans les Tiers-Lieux et sur l'infrastructure
nécessaire aux Tiers Lieux, qu’elle soit numérique ou non
numérique. Il explore les atouts et limites de cette culture
du libre appliquée a des lieux, et se confronte a d’autres
cultures (architecturale, artistique, d’éducation populaire,
économique, etc...) dans le but de faire tiers-lieux au plus
prées des enjeux de son temps.

Voir la page movilab:
https://movilab.org/wiki/Tiers_Lieux_Libres_et_Open_
Source

3



FAIRE RESEAU

Pour aller plus loin et entrer en contact
avec les membres de cet univers,

I'une des premieres portes d’entrée
locale est le Réseau Régional.

En région Rhone Alpes, il s'appelle Relief,
pour le REseau des Lleux EFfervescent.

LE FONCTIONNEMENT DE RELIEF :

Le Réseau Relief est un réseau de Tiers-Lieux qui
a la particularité de ne pas avoir de salarié-es. Il
fonctionne avec une équipe de contributeur-ices
impliquée dans les Tiers-Lieux. Ces différentes
contributions s’organisent en commissions thé-
matiques de travail animées par deux copilotes
et composées de contributeur-ices bénévoles ou
rétribué-es. Ces commissions se réunissent au
sein d’'un comité de pilotage opérationnel tous
les mois ou tous les deux mois.

ﬂ www.relief.org

00m

Pour contacter
le réseau :
contact@relief-aura.fr

Toi g e t'gime pas!
WIS Farenie

Wm@do‘\ L

Vous aussi, vous pouvez mettre en place un forum, un chat, une news-
letter, pour permettre a votre communauté d’échanger plus facilement
! 1l faudra alors étre attentif-ve a I'architecture de I'information qui se
construira au fur et a mesure, afin de permettre a chacun-e de retrou-
ver ce qu’elle ou il cherche, d’étre tenu-e au courant des actualités, sans
se noyer dans trop de flux d’informations. En bref : soigner I’hygiéne
numérique et faire évoluer ses outils en fonction des besoins avérés,
dans une dynamique de communauté apprenante.

Voir un exemple du systeme d’information et des outils sur le portail
des outils du réseau Relief : https://portail.relief-aura.fr

3.
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PORTES D'ENTREES DU RESEAU :

. La lettre d’information

Elle permet de se tenir au courant
des actualités et des actions proposées
par le réseau, pour s’inscrire, c’est ici :

https://mailchi.mp/a45d3cc2adcc/inscription-
la-newsletter

. Le site internet

(en construction nov.2023) La future vitrine
du réseau, pour comprendre comment
¢a marche, a quoi il sert, et bien plus :

relief-aura.fr

. Le chat

Un espace en ligne pour discuter, échanger,
demander, rencontrer des praticien.nes

de la région : htips://chat.tiers-lieux.org/channel/
RELIEF_reseau_TL_AuRA

. Le portail des outils

Pour accéder, comprendre et prendre
en main les outils déployés et commencer
a contribuer au réseau : portail.relief-aura.fr

. Les réunions d’accueil :

Tous les mois, un session d’accueil

est organisée en ligne afin de souhaiter
la bienvenue au nouvelles et nouveaux
et de répondre aux questions :

https://airtable.com/appAtaiMZGaORPTAk/
shrwhjVpSUAY1ocJU

Les formations
. et autres évenements :

Différentes actions sont organisées

en physique sur la région comme des
formations, des séminaires... Une bonne
occasion pour rencontrer celles et ceux
qui font vivre le réseau et rejoindre
I'équipe !

D'AUTRES RESEAUR -

Quelques autres communautés et
ressources amies a méme de vous
accompagner sur le territoire :

e En Isére - Cotlico https://fr.linkedin.
com/in/cotlico-réseau-des-tiers-lieux-de-l-isére-6a3029294

¢ En Allier - Cerf https://tierslieux-allier.fr/

e En Drome - Cédille https://www.cedille.pro/

e En Ardéche - la Trame https://latrame07.fr/

Les réseaux thématiques :

¢ Le réseau des Tiers-Lieux a but non lucratif
- Les Tiers-Lieuses

https://les-tiers-lieuses.org/

e Les lieux intermédiaires et indépendants
http://cnlii.org/

https://autresparts.org/

e Le Réseau Francais des Fablabs — RFFLabs
https://rfflabs.fr/

e Le réseaux des Centres Sociaux locaux
https://auracs.centres-sociaux.fr/

Les acteur.ices public.ques :
e La Chambre d’Economie Sociale et Solidaire

de la région - Cress Aura
https://www.cress-aura.org/
¢ Le Dispositif Local d’Accompagnement de I'ESS

- DLA AUra

https://www.info-dla.fr/coordonnees/auvergne-rhone-alpes/

Les initiatives et ressources locales :

¢ 'Association pour le Développement en
Réseau des Territoires et des Services - UADRETS
https://adrets-asso.fr/?Accueil

¢ Le Hub d’Inclusion Numérique local - Hinaura
https://www.hinaura.fr

e l'association pour la formation et I'éducation
populaire - CREFAD

https://www.crefadauvergne.org/

¢ La pépiniére des Tiers-Lieux Ruraux Aura -
Bardane
https://bardane.org/pepiniere-tiers-lieux-ruraux-aura-bfc/
¢ La coopérative fonciére immobiliére ,
rurale et solidaire - Village Vivants
https://villagesvivants.com/

¢ Familles Rurales
https://www.famillesrurales.org/loire/outre-mer/loire/
outre-mer/loire/FamillesRurales-developpement-tiers-lieux-
dynamismeterritoires

¢ APf France Handicap
https://www.apf-francehandicap.org/
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Ce non-guide est un projet qui émerge en 2021 dans le cadre du
réseau de préfiguration « Ambition Tiers-Lieux » et soutenu par la
CRESS Centre Val-de-Loire. La version que vous lisez est soutenue
par Relief en Auvergne Rhéne-Alpes. La visée est de multiplier les
adaptations locales de ce document, en libre appropriation.

Ce projet s’inscrit dans une preuve de concept plus large qui
a pour objectif de référencer et diffuser a plus large échelle les
bonnes pratiques des Tiers-Lieux. D’une pratique de documentation
collaborative (pad), a 'organisation de cette documentation (wiki),
jusqu’a la diffusion papier (print) pour toucher un plus large public.

Ainsi, vous aussi pouvez apporter votre pierre a cet édifice en
évolution permanente. La version actuelle de I'ouvrage que vous
avez sous les yeux n’est peut-étre méme pas sa derniere version.

CONTRIBUER

e Le pad de contenu
de la version AURA 2023 :
https://pad.pocf.fr/non-

quide-relief#

¢ La documentation du projet

Pour ce faire, la modification et 'amélioration des contenus se
réalise via les pages Movilab en lien, ou bien sur les pads (notes
collaboratives en ligne) qui composent ce guide.

sur Movilab :

https://movilab.orqg/wiki
Anti-manuel _du_Tiers Lieux

Sauf mention contraire,

les ressources présentes
dans ce document sont sous
licence Creative Commons
CCBY SA.

[llustrations (hors page 24-25) : Vincent Burille,

. Pour des questions plus
responsable de la communication N i

spécifiques ou une proposition

é Ia CRESS CentrE‘Val de LOire. de contribution plus parﬁculiére
au projet de guide des Tiers-

Contenu texte : Movilab, les différent-es Lieux, ou si vous souhaitez

contributeur-ices du projet. I'adapter a un autre territoire,

vous pouvez contacter :
Merci a elles et eux, ainsi qu’aux
commoneur-euses qui font vivre les
ressources et outils permettant d’aboutir
a des projets comme celui-ci.

baptiste.nomine@oxamyne.coop
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